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Uyelik ddenti miktari,

2008 yiliigin: 5,00 YTL,

2009 yiliigin: 6,00 YTL olarak belirlenmistir.
22.Donem Oda Yonetim Kuruluna asagida belirtilen konularda yetki verilmistir.

Odanin miilkiyetinde olan gayri menkullerin satiimasi, yeni gayri menkullerin satin - alinmasi
veyakiralanmasi,

Oda Genel Merkez hizmet binasi olarak satin alinan Anakara ili Gankaya ilgesi Hatay Sokak 21
no.lu bina- D8 pafta, 1089 ada 16 parseldeki gayrimenkulle ilgili her tirli plan proje
degisikligi yaptirmaya, tadilat, yikim veya bitiintiyle yeniden inga edilmek de dahil olmak
uzere binaile ilgiliislemlerin yiiritilmesi,

Jeoloji Miihendisligi hizmetlerine yonelik asgari iicret tarifesini ve Oda onay bedelleriile kayt,
tescil vb belge tutarlarini belirleme,

Genel Kurul'da kabul edilen Personel Kadro cetveling gore uygun istihdami gergeklestirme,

Merkez, sube ve temsilcilik; kasa, banka hesaplarinda bulunacak miktar ile harcama Ust
limitlerini belirleme, banka islemleri ile ilgili diizenlemeler yapma ve biitge uygulama
esaslarini belirleme,

Personel iicret ve yan Gdemelerine iligkin Toplu is stzlesmesini bagitlama ve iicretleri
belirleme,

Sube etki alanindakiillerde degisiklik yapabilme, yeniil/ilge temsilciligi olusturma,

ig isleyisimizi diizenleyecek ve Genel Kurul yetkisinde bulunmayan yeni yonetmelikler veya
yonergeler hazirlama ve uygulamaya koyma,

Ogrenci iiye Yonetmeliginin yeniden diizenleyip yayinlanma,

Oda Genel Sekreterinin Gicretinin kamuda yeni ise baglayan miihendis maaginin 2 katina
kadar belirleme.

22. Dénem Orgiitlenme Komisyonu Olugturulmasi Karari

“21. Genel Kurulumuza sunulan Oda Orgiitenme Komisyonunun 6nerileri dogrultusunda,
mevcut subelerin Ana Yonetmeligimizin subelerin kurulug esaslanni diizenleyen 76.
maddesinde belirtilen sartlan karsilamasinin takibi ile, Orgiitienme komisyonu raporunda
yapilan tespitleri de tiim orgiit birimleri agisindan irdeleyip, 6rgitsel yapinin degistiriimesi de
dahil olmak tizere degerlendirecek, bu degerlendirme raporunun sube genel kurullarina ve
Genel Merkez Genel Kuruluna sunularak sonuglandinimasini, yeni sube kurulmasi
taleplerinin de bu komisyon tarafindan ortaya konulacak yeni yapilanma Onerileri
dogrultusunda ele alinmasi” amacl orgltlenme komisyonun olusturulmasi
kararlastinimigtir.

Genel Kurulda asagidaki kararlar alinmigtir:

1- Ulkemizde enerji politikalan planlama, bilimsellikten, iilke kaynaklarini rasyonel
degerlendirmekten uzak bir anlayisla sermayeye kaynak aktarmanin araci olarak diisiniilip
olusturulmaktadir. Bunun bir 6rnegi dogal gaz cevrim santrallerinin hizla artmasinda
yaganmstir. 1985 yilinda %1 bile olmayan elekirik enerjisindeki dogal gazin payi hizla artmis,
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bugiin bu oran %50'ye ¢ikmistir. Uygulanan bu politikalar enerjide disa bagimliig daha da
arttiracak, diinyada ortaya gikabilecek muhtemel bir eneriji krizi durumunda da Tiirkiye'nin
gok bilyuk yaralaraimasina neden olacaktrr.

Niikleer lobilerin baskilari sonucu ¢ikarilan Nikleer Enerji Yasasi, belirli birkac sirkete
niikleer santral kurdurulmasinin hukuki zeminini yaratma amacindadir. Bu yasa; isletim,
denetim, sokiim ve atik konularina yiizeysel deginen, kapsamsiz bir terciime ozeti
niteligindedir. Gikarilan yasa sirketler lehine dnemli mali avantajlar saglarken, halka biyik
mali yikimltlukler de getirecektir. Bu nedenle diinyanin vazgectigi, kaza riskleri tagiyan,
atik sorununun ciddi tehlikeler barindirdigi, disa bagimli ve ntikleer lobilerin gikarina olan
niikleer santralin tilkemizde kurulmasiniistemiyoruz.

Bunun igin oniimiizdeki dénemde de Genel Merkez ve Subelerde Niikleer Karsiti
faaliyetlerin ve Platformlarin icerisinde yer alarak, nukleer karsiti calismalar yariitmelidir.
Enerjide diga bagimli politikalara son verilerek, yerli fosil enerji kaynaklarina, biyoeneri,
gines, jeotermal ve riizgar gibi yenilenebilir enerji kaynaklarini devreye sokacak
politikalarigin galigmalar yarattimelidir.

2- Ozellestirmeler AKP iktidari doneminde de talan anlayigi ile hizla devam etmektedir.
Diinya Bankasinin talepleri dogrultusunda insan igin zorunlu yasamsal vazgegilmez
nitelikteki bir kullamim araci olan suyun ozellestirimesi de gindemlestirimektedir.
Akarsulann satigini, havza kullanim haklarimin sermayeye devrini saglayacak yasal
diizenlemelere yonelik hazirliklar yapimaktadir. ingiltere, Fransa, Latin Amerika
tlkelerinde yapilan suyun dzellestirilmesi yoksul halk kesimleriigin yikici sonuglar ortaya
clkarmustir.

Diinya Su Konseyi tarafindan diizenlenecek olan 5. Diinya Su Forumu 16-22 Mart 2009
tarihinde istanbul'da toplanacaktir. Diinya Su Konseyi, gesitli iilkelerin su ve gevre ile ilgili
bakanliklar, yerel su sirketleri, BM'ye bagl cesitli kurulus ve programlar, uluslararasi vakif
ve enstitiler gibi kuruluglardan olugmaktadir. Dinya Su Forumu'nda Kiresel Su
Politikalar tartigilacaktir. Dolayisiyla Kiiresel Su politikalarinin temsilcileri kadar bu
politikalara muhalefet eden gok sayida orgiit temsilcisi de Istanbul'a gelecekdir.

Diinya Su Forumu icin simdiden hazirliklara baslamak, Foruma segenek olacak karsit
organizasyonlar olusturmak, kiiresel su giiclerine muhalefet eden uluslararasi gigleri bir
araya getirmek gerekmektedir.

Ulkemizde su alaninda Diinya Bankasi Politikalan dogrultusunda calismalar yapilirken,
kamu alanindaki suyu saglayan kuruluslar -ozellikle yerel yonetimler- bu alani rant araci
olarak da goren bir anlayigla suyu yonetmektedirler. Son yillarda biiyik kentlerde
yasanan su trajedisi rant ve plansizigin bir Grind olarak ortaya cikmugti.  Dogal
kaynagimiz olan suyun kamusal kaynak oldugu bilinciyle kamusal denetimde planli
uygulamalarla ydriitilmesi yoninde calismalar ydritilmelidir.

Suyun ozellestiriimesine yonelik her tiirlii politikalara karsl, sendikalar, meslek orgiitleri ve
demokratik Orgutlerle ortak organizasyonlar yapmak (izere odamizca caligmalar
yapilmalidir.

3- Halkin alin teri ile kurulan ve dlkemizin kalkinmasinda onemli islevler goren kamu
kuruluslanimizda 6zellikle son dénemde yonetici kademelerine yapilan atamalarda; bilgi,
beceri ve liyakat aranmasindan vazgegilmistir. Artik, atamalarda gecerli olan Olgit,
sadece "cemaatten olmak, kendileri gibi diisiinmek ya da kendilerinden olmak"tir. Bu
sekilde yetersiz kisilerin uzmanlik gerektiren makamlara getirilmesinin onii agiimis,
kurumlardaki yozlagsma hizlandinimistir. Her dénemde belirli Olgiilerde yasanan
kadrolagsma, son donemde "kusatma" sekline dontismus ve tim ig yerlerinde is barigini
tehdit eder hale gelmistir. Pek ¢cok kurumda kirlilik, yozlagma ve yolsuzluk had safhaya
ulagmustir. Rigvet, menfaat temin etme ve gorevi kotlye kullanma artik kaniksanmis, etik
degerler ayaklar altina alinmistir. Diriistlik artik fazilet sayiimaya baglanmistir.
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Kamu kurumlanndaki ¢lrimeye karsi kidem liyakat usuliine gore atama yapiimal,
calisanlara insanca bir yagsam dcreti verilmeli, kamusal denetimle birlikte planlama ile
yatinmlara yonelik kaynak aktarilarak kamu kurumlar atalet ve yozlagmadan arindirimalidir.

4- Ulkemizde afet olaylarinin “takdiri ilahi” oldugu ve bunun 6niine gecilemeyecegi anlayis
maalesef yerlesik bir kiiltiir haline gelmistir. Bunun Oniine gegmek igin orta 0gretimde
JEOLOJi DERSLERI'in okutulmasini dneriyoruz. Bdylece, geng nesillere doga olaylarinin
afete dontigmesinin bir kader olmadidi, bunlann bilingsizlik ve yanhs politikalardan
kaynaklandigi gecegini 6gretmek miimkiin olabilecekir.

5- Ulkemizde afet olaylaninin 6nlenmesi ve/veya zararlannin azaltimasi igin KRiZ YONETIMI
yerine RISK YONETIMimi onceleyen bir anlayisin yerlesmesi gerekmektedir. 1999
depremlerinden sonra sirekli tartigilan donem donem giindeme piyasaci ve sermaye yanlisi
bir anlayisla getirilen yasal diizenlemeler yerine, yeni liberal politikalardan uzak toplumsal
cikarlari énceleyen ve bu nedenle kamusal denetimi gliglendirecek bilim, akil ve miihendislik
dgelerini goz 6niine alan bir anlayisla AFET YASASI, IMAR YASASI ve YAPI YASASI yeniden
diizenlenmeli, JMO bu gergevede yeni yasal diizenleme galigmalarini ele almalidir.

6- Bugiin maden yasamiz incelendiginde her ne pahasina olursa olsun madencilik
yapiimasini 6ngoren, sadece dretimi gozeten, madenlerin hammadde olarak digsatiminin
desteklendigi ve 6zendirildigi, tilke iginde islenmesine ileri ve ug Grlinlere doniistiiriimesine
yonelik desteklerin olmadigi, planlamanin yok edildigi, maden yataklarimizin gelistiriimesine
yonelik kayit ve kurallarin olmadigi, madencilik sektériinde kullanilan makine, donanim ve
gerecin (ilke iginde Uretiimesine yonelik endiistrilere yatinmlarin 6zendirilmedigi, cevre ve
doganin gozetilmeden insani merkezine almayan bir yaklasimla madencilik igin tim tarihi
dogal killttrel zenginliklerimizin g6z ardi edildigi, is giivenligi, isci saghgi ve cevre saghgi ile
ilgili koKl onlemlerin olmadigi eksikli bir yasadir.

Uluslararasi sermayenin tlkemizi agik pazar olarak hizlica kullanmasi, bagka bir deyisle
yapilan diizenlemelerle yagmanin éniiniin agilmasi, tlke giindeminde yogun olarak altin
madeni aranmasi ve tretilmesinin; ya isletme teknolojisi ve gevre ya da ekonomik boyutuyla
giindeme gelmesine neden olmustur. Altin arama ve tretilme iglemlerinin oldugu bolgelerde
de insanimizin yogun ve hakli direnigleri Tiirkiye miicadeleler tarihinde yerini almigtir. Ote
yandan bu durum, bir bittinsellik iginde tilke madenciliginin temel tercihleri ve politikalarinin
neler olmasi gerektigi agisindan yeterince degerlendirilmemistir.Bu yasa bugiin geldigimiz
noktada madencilik sektoriintin sorunlar yerine kiiresel sermayenin krizini agmaya yarayan
bir yasadir. Bugiin Kazdaglar'nda, Usak Esme'de, Artvin Cerattepe'de, Munzur'da ve bir cok
degisik yoremizde yasananlar, insanimizin, doganin, yer alti kaynaklarimizin nasil bir tehlike
ile karsi karsiya oldugunu géstermesi agisindan 6nemlidir.

Madenlerin gercek sahibi bu tlkenin halklaridir. Maden kaynaklarimiz, toplumun ihtiyaglarini
goren, bilim ve akla uygun yontemlerle isletilen, insan, gevre ve doga tahribatini merkezine
alan yaklagimla degerlendirilmelidir. 0damiz bu yonde gereken tim ¢alismalan 6niimiizdeki
donem hayata gecirme miicadelesine devam etmelidir.

7- Kapitalizm diinya halklarina; bang, adalet, kardeslik, 6zgurlik degil, aksine daha fazla
yoksulluk, daha fazla igsizlik, daha fazla aglik, daha fazla savas ve daha fazla 6lim getirmistir.
Kapitalizm vahsi yiizilyle bugiin Ortadogu'yu ve Irak'i kan géliine gevirmistir.

Irak'ta, Filistin'de yasanan katliamlara karsl tim diinyadaki banig ve demokrasi giicleri ile
birlikte yan yana durulmaldir. Simdi kapitalist kiiresellesmenin saldinlarina kars! direnme
zamanidr.

Ulkemiz Tiirk, Kiirt, Ermeni, Laz, Giircil, Cerkez farkli etnik kimliklerin var oldugu ok kuiltirli
bir cografyadir. Cumhuriyetin kurulug stireclerine kadar uzanan Kiirt sorunu ilkemizde
kanayan bir yara haline donusmastir. Kirt sorunu halklann kardesligi temelinde ele
alinmalidir.

Kltdirdi, dili, dini, mezhebi, goriisi ne olursa olsun, esit haklara sahip yurttaslar olarak, barig
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icinde kardesce bir arada yasayabilecegimiz bir Turkiye istiyoruz.

Odamiz 6nimuizdeki donemde; emekten ve demokrasiden yana bitiin giiglerle birlikte
kapitalizmin tlkemiz ve tiim diinya halklarina yonelik saldinsina karsi miicadele etmelidir.

8- Siyasetin ozgiirlikeii bir ortamda dogrudan katiimla degil de, e-muhtira ve e-
bildirilerle yukarndan asagiya dogru dizayn edilmesi, siyasetin savas mantigina
indirgenmesi, egemenlerin krizini derinlestirmektedir. Giniimiizde tiirban krizi, ya da
ergenekon operasyonlari halkin gercek ihtiyaglarina cevap verecek goziimler olmayip,
egemenler arasindaki kamplagsmanin ifadesidir. Bu kamplagma tlkemizde gerici, irkcl,
soven politikalarin  derinlestirilerek toplumun baski altina alinmasinin  araglarini
olusturmaktadir.

Demokrasi havarisi egemenler tirbana Ozgtrlik derken aydinlarimizi susturmaya
calisiyorlar. Hrant Dink'e yapilan irkgi soven saldin, gerek tiim anti demokratik yasalarla
ve 0zellikle yrirlikteki ceza yasaslyla gerekse fiili olarak bunun somut gostergesidir.

JMO temel hak ve 0Ozgirliklere sahip cikacak ve (lkemizin siiriiklendigi muhtemel
felaketin farkinda olarak miicadelesini emek ve demokrasi giigleri ile birlikte yiikseltmeye
devam edecekdir.

9- 12 Eyliil 1980'den sonra ve zellikle YOK siireciyle iiniversitelerimiz kigla anlayisiyla
yonetilmektedir. Universitelere yerlestirilen gencler, yeni liberal anlayislarla birlikte irkgi
soven bir ideolojik tercih icerisinde yetistirilmeye caligiimakta, gelecegimiz kalici bir
sekilde karartiimak istenmektedir.

Yeni liberal anlayis cercevesinde editimde Ozellestirme adimlari dniversitelerimizin
dokusunu degistirmektedir. Bir yandan egitimin metalagmasi dershane sistemiyle ve dzel
iniversitelerle gergeklestirilirken, devlet tiniversitelerinde de bugiin igin katki payi olarak
alinan miktarlarin genigletilerek bu anlayisin tim egitim alanini kapsamasi ve sonugta
egitimin parali hale getirilme galismasi yapiimaktadir. Genel olarak egitime ayrilan biitce
pay! kisilirken egitim harcamalarinin misteri olarak gérilen dgrencilerden kargilanmasi
planlanmaktadir. Ayni zamanda popilist yonelimlerle alt yapisi olmayan yeni yeni
universiteler agiimaktadir. Egitimde dniversiteler arasinda nitel farkliliklar ortaya gikarken,
uluslararasi yapilan anlagmalara gére bu sartlarda yetisen mihendislerin gelismis
tlkelerin mihendisleri ile rekabet etmesi istenmektedir.

27 ayn “Jeoloji Miihendisligi” egitim programlarina her yil yaklasik olarak 1400 6grenci
alinmaktadir. Yeni tGniversitelerin agiimasi ve 6grenci kontenjanlarinin, ihtiyaca ve talebe
gore dedgil, politik tercihlere ve yerellerin ticari kaygilarina gore belirlenmesiyle her yil
yizlerce meslektagimiz igsizlige mezun edilmektedir.

JMO devlet Gniversitelerinin parali hale getiriimesi anlayisina kargi durmali, popiilist
anlayisla yeni tniversitelerin ve de yeni jeoloji mihendisligi bolimlerinin agilimasina karsi
cikarak, issizlige mahkum mihendislerin sorunlarina her boyutuyla ilgili olarak ¢oziimler
icin taraf olmalidir.

10- Ulkemiz kadinlan toplumumuzun yasadigi yoksulluk, baski kosullanini en agir
bicimiyle yasamaktadir. Ekonomik krizde en kolay isini kaybeden kadinlanmiz, yeri
gelince eve kapatiimakta, yeri gelince yedek isgicti olarak emek giictine alternatif olarak
kullaniimakta, irkgi soven politikanin aci sonuglarini en vahim gekilde hissederek.
gelenek-gorenek, dini gerekcelerle baski altinda tutularak ikinci sinif insan olarak
degerlendirilmektedir. Bu durumun dogal sonucu olarak cinsiyet ayrnmcili§r kamu
kurumlarindan, ozel sektore kadar birgok is yerinde gérilmektedir. is yasaminda kadin
meslektaglanmiza karsl yapiimakta olan bu ¢agdisi aynmciligr kabul etmek miimkin
degildir.

Odamiz, kadina cinsiyetinden kaynakli olarak uygulanan her tiirlii olumsuz davranis ve
politikalara kargl miicadele etmeli, kadinin desteklenmesi anlaminda pozitif aynmci
politikalarina destek olmalidir.

HABER BULTENi HABER




